Управление образования Администрации Яйского муниципального района 

(УО Администрации Яйского муниципального района)

ПРИКАЗ

22.05.2014 









№ 160
Об утверждении Положения об оплате труда Муниципальных 
служащих Управления образования администрации Яйского

муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 № 30-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 № 423 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Решения совета народных депутатов Яйского муниципального района Пятого созыва от 19.12.2013 № 94 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и технического персонала МО «Яйский муниципальный район»
Приказываю:


1. Утвердить Положение «Об оплате труда Муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района»

2. Признать утратившими силу:

- Приказ Управления образования Администрации Яйского района от 17.09.2009 № 323 «Об утверждении положения»;

- Приказ Управления образования Администрации Яйского района от 31.12.2010 № 443 «О внесении изменений в Положение «О порядке установления доплат и надбавок, премирования и оказания материальной помощи работникам Управления образования Администрации Яйского муниципального района и его структурных подразделений»;

- Приказ Управления образования Администрации Яйского района от 05.04.2011 № 123 «Об оплате труда работников Управления образования и его структурных подразделений»;

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района Курцеву Елену Алексеевну.
Начальник Управления образования



Т.Г. Герасименко

С приказом ознакомлена:





Е.А. Курцева

Приложение 

к приказу Управления образования 

Администрации Яйского муниципального района

от «22» мая 2014г. № 160
Положение

Об оплате труда муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ВЫПЛАТУ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ
1.1. Положение " «Об оплате труда муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 30.06.2007 N 103-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы", Законом Кемеровской области от 25.04.2008 N 31-ОЗ "О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципальных образований и лиц, замещающих муниципальные должности", постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 N 423 "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих" (в редакции постановлений Коллегии Администрации Кемеровской области от 15.04.2011 N 163, от 16.12.2011 N 584, от 27.11.2012 N 522, от 26.11.2013 № 524), Решения Совета народных депутатов Яйского муниципального района пятого созыва от 19.12.2013 №94 «Об утверждении Положения «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и технического персонала МО «Яйский муниципальной район» в целях определения размеров и условий оплаты труда муниципальных служащих и технического персонала администрации Яйского муниципального района.

1.2. В Положении используются следующие основные понятия:

- денежное содержание - состоит из должностного оклада, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат);

- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат;

- ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда за выполнение нормы труда определенной сложности за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и иных выплат;

- ежемесячные надбавки - компенсационные и стимулирующие выплаты, устанавливаемые в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы).

1.3. Финансирование расходов на выплату денежного содержания осуществляется за счет средств местного бюджета, в пределах установленного фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджете на очередной финансовый год. 

1.4. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения должностных окладов муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района производится в размерах и сроки, предусмотренные для муниципальных служащих Яйского муниципального района. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Оплата труда муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района производится в виде денежного содержания, являющегося средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Денежное содержание муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы лицам, в основные служебные обязанности которых входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование;

- надбавки к должностному окладу муниципальным служащим, допущенным к государственной тайне на постоянной основе;

- премии по результатам работы;

- материальной помощи;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

 - других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, нормативными правовыми актами Кемеровской области и другими нормативными правовыми актами.

Размеры должностных окладов муниципальных служащих Управления образования определяются штатным расписанием в соответствии с предельными размерами, определенными в приложении  к настоящему Положению.

2.2. Решения об установлении размеров ежемесячных и иных дополнительных выплат принимаются начальником Управления образования Администрации Яйского муниципального района.

3. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим Управления образования Администрации Яйского муниципального района дифференцированно до 90 процентов должностного оклада:

- по группе  «высшие должности муниципальной службы» - в размере до 90% должностного оклада;

- по группе «главные должности муниципальной службы» и группе 

« ведущие должности муниципальной службы» - в размере до 70%;

- по группе «старшие должности муниципальной службы» и группе 

«   младшие должности муниципальной службы» - в размере до 60%.

Надбавка устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
3.2. Для лиц, впервые принятых на муниципальную службу, размер надбавки не может превышать 20 процентов должностного оклада в течение первых трех месяцев службы.

3.3. Размер надбавок за особые условия устанавливается для муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района, как правило, ежегодно до 20 января. Размер надбавки муниципальным служащим Управления образования Администрации Яйского муниципального района устанавливается приказом начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района. За ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей начальник Управления образовании Администрации Яйского муниципального района своим приказом может лишить муниципального служащего вышеуказанной надбавки.
3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	При стаже работы                  
	В процентах от должностного оклада    

	От 1 года до 5 лет                
	10                                    

	От 5 лет до 10 лет                
	15                                    

	От 10 лет до 15 лет               
	20                                    

	От 15 лет и выше                  
	30                                    


3.5. Ежемесячная надбавка за ученую степень и почетное звание выплачивается:

- кандидатам наук или доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации, - в размере 10 процентов должностного оклада;

- докторам наук или профессорам - в размере 20 процентов должностного оклада.

3.6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, основные служебные обязанности по которым входит проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющим высшее юридическое образование, устанавливается в размере до 70 процентов должностного оклада. Перечень таких служащих устанавливается главой района.

3.7. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой по трудовому договору дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата за совмещение должностей или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Конкретный размер доплаты устанавливается приказом начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района на основании соглашения сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ. Доплата выплачивается в течение всего периода совмещения профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

3.8. В целях соблюдения порядка работы со служебной информацией, сохранения государственной служебной и иной охраняемой законом тайны, а также неразглашения ставших известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Размер надбавки определяется на основании формы допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, и устанавливается распоряжением администрации Яйского муниципального района на условиях, определенных законодательством Российской Федерации: за работу со сведениями, имеющими степень секретности  «особой важности»  50-75%, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50%, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15%, без проведения проверочных мероприятий – 5-10%. 

4. ПРЕМИРОВАНИЕ

В целях стимулирования и заинтересованности работников в результатах своего труда, развития инициативы при решении задач, стоящих перед муниципальными служащими Управления образования Администрации Яйского муниципального  района» производится премирование.

4.1. Работники   премируются ежемесячно за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, за выполнение срочных заданий, оперативное разрешение вопросов в критических ситуациях, за инициативные действия в организации и реализации мероприятий, входящих в компетенцию Управления образования Администрации Яйского муниципального района в целом.

4.2. Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей.

4.3. Размер премии муниципальных служащих по результатам работы за месяц не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Премия максимальными размерами не ограничивается.

4.4. При определении размера премии конкретному работнику учитывается:

- профессиональный опыт и его квалификация;

- полное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- представление инициативных и творческих предложений по выработке основных направлений работы Управления образования Администрации Яйского муниципального района и нормативно-правового обеспечения в установленной сфере деятельности;

- качественный уровень работы с входящими и подготовка исходящих документов, в первую очередь по выполнению поручений главы района, начальника Управления образования, подготовка информационно-аналитических и методических материалов;

- подготовка, организация и участие в крупных, социально значимых мероприятиях в соответствующей сфере деятельности;

- высокая исполнительская дисциплина и высокая степень ответственности работника аппарата за результаты деятельности.

4.5. Оценку исполнительской дисциплины специалистов, качества выполнения ими должностных обязанностей по результатам работы за месяц определяет начальник Управления образования администрации Яйского муниципального района.
4.6. Основаниями для начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района не премировать работника являются:

- несвоевременная сдача отчетов и информации;

- некачественная подготовка и рассмотрение вопросов на коллегию;

- невыполнение   планов специалистами;

- неисполнение и ненадлежащее исполнение постановлений, распоряжений, поручений главы района, его заместителей, начальников отделов администрации Яйского муниципального района и начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района;

- нарушение правил трудового распорядка;

- нарушение трудовой дисциплины, в том числе неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

- подтвержденные факты грубого, некорректного отношения к гражданам и коллегам при исполнении служебных обязанностей.

4.7. Решение о премировании или депремировании за месяц, в котором работник получил выговор, принимает руководитель в соответствии с пунктом 4.5 Положения.

4.8. Сведения для начисления премии предоставляются до  25 числа отчетного месяца.

4.9. Премирование по результатам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев, год осуществляется исключительно за счет средств экономии по фонду оплаты труда в соответствии с личным вкладом каждого работника в общий результат работы. Данный вид премирования производится за качественный и эффективный труд без ограничения размеров самой премии.

4.10. Из сложившейся экономии фонда заработной платы муниципальным служащим могут выплачиваться премии (поощрительные выплаты):

- к профессиональным праздникам и праздничным датам;

- при награждении правительственных, областных наград, почетных грамот и благодарственных писем исполнительного органа государственной власти Кемеровской области, исполнительного органа муниципальной власти Яйского муниципального района.

4.11. Лицам, вновь принятым на работу, премия по итогам работы за квартал, полугодие, год начисляется за фактически отработанное время. Лицам, уволенным до истечения календарного года, премия по итогам работы за год не начисляется.

4.12. В случае приема на работу в порядке перевода, а также увольнения работника в связи с переходом на другую работу, сокращением штата, призывом на службу в Вооруженные Силы, поступлением в учебное заведение, выходом на пенсию, по состоянию здоровья и другим уважительным причинам по представлению соответствующего руководителя ему может быть выплачена премия, размер которой определяется исходя из установленных критериев и фактически отработанного времени в расчетном периоде для начисления премии.

4.13. Работникам, принятым с испытательным сроком, за время прохождения испытания ежемесячная премия не выплачивается. Премия может быть выплачена по приказу начальника Управления Администрации Яйского муниципального района.  Премия за месяц, в котором закончился срок испытания, исчисляется пропорционально времени, отработанному после окончания испытания. 
4.14. Работникам, вновь поступившим на работу, может быть выплачена премия в случае, если они отработали в месяце поступления на работу, более двух календарных недель. Размер премии в данном случае определяется пропорционально отработанному времени.

4.15. Работникам, уволенным по инициативе работодателя за виновные действия, премия за месяц, в котором произошло увольнение, не начисляется.

4.16. Начисление премии оформляется приказом начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района. Премия за отчетный период начисляется и выплачивается вместе с заработной платой.

4.17. Премирование по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных правовыми актами администрации района, Управления образования, производится по распоряжению главы района и приказу начальника Управления образования.
4.18. Периодические и единовременные премии входят в систему оплаты труда.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается муниципальному служащему Управления образования Администрации Яйского муниципального района по его заявлению один раз в год единовременно. 
5.2. Материальная помощь за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени.

5.3. Если муниципальный служащий получил материальную помощь авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении с муниципального служащего производится удержание излишне выплаченной материальной помощи при окончательном расчете.

5.4. В случае неполучения муниципальным служащим материальной помощи в текущем календарном году начисление и выплата материальной помощи производится в конце календарного года.

5.5. Материальная помощь учитывается при исчислении средней заработной платы.

5.6. В других, исключительных случаях
- длительное, оперативное или дорогостоящее лечение – от 1 до 5 тыс.рублей;

- рождение детей – 3 тыс.рублей;

- окончание детьми работника среднего образования – 2 тыс.рублей;

- смерть близких родственников – 3 тыс.рублей;

- регистрация брака – 3 тыс. рублей;

- потеря имущества в связи со стихийным бедствием или чрезвычайными ситуациями – до 5 тыс.рублей;

- уход на пенсию – 5 тыс.рублей;

- юбилейная дата – 5 тыс.рублей.
 (в связи с юбилейными датами, с уходом на пенсию, регистрацией брака, рождением детей, смертью близких родственников) выплата материальной помощи может производиться по заявлению работника, на основании приказа начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

6.1. При предоставлении муниципальному служащему Управления образования Администрации Яйского муниципального района ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6.2. В случае разделения ежегодного отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз в год при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

6.3. Муниципальным служащим, впервые принятым на работу в Управление образования Администрации Яйского муниципального района в текущем календарном году, которым не был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата к отпуску производится пропорционально отработанному времени с момента приема на работу до окончания календарного года. В этом случае единовременная выплата к отпуску предоставляется в последнем месяце календарного года.

В том случае, если муниципальному служащему в текущем календарном году не был предоставлен отпуск по производственной необходимости и с его согласия, единовременная выплата осуществляется в последнем месяце текущего календарного года.
       6.4. Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении муниципального служащего производится удержание излишне выплаченной единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску при окончательном расчете.











Приложение  
к Положению «Об оплате труда муниципальных 

служащих Управления образования Администрации

Яйского муниципального района» 

Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Управления образования Администрации Яйского муниципального района
	Наименования должностей
	

	Должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Начальник Управления образования Администрации Яйского муниципального района
	9726

	Заместитель начальника Управления образования Администрации Яйского муниципального района, начальник самостоятельного отдела
	8710

	Консультант-советник
	6938

	Главный специалист
	5075

	Ведущий специалист
	4060


